
令和２年２月 

① 2024 年からの時間外上限規制に向けての理解と実践のポイント 
～法改正情報、労務トラブル対応、求人対策等について、分かりやすく解説～ 

□民法改正で運送業の残業代対策はこう変わる。 

□最低賃金 1,000 円、残業上限規制、未払賃金請求の時効延長について。 

□無事故手当の複数月カットは違法？事故弁済金の求償方法。 

□残業未払い、社内暴力、ユニオン問題・・・トラブル事例と正しい対応方法。 

□SNS を要チェック!? 求人に成功している会社の特色とは？ 

講 師 保険サービスシステム社会保険労務士法人 
特命部長/中小企業診断士/社会保険労務士  高 橋  聡 氏 

                                            
② 労務管理サービスを活用した「拘束時間」と「労働時間」の実態把握 

  ～実態を知り、改善点を見つけ、一つひとつ課題解決～（デジタコ管理） 

講 師 株式会社トランストロン 担当部長  倉 地  晶 氏 
                                            
 

記 

 

○日  時  令和 ２年 ３月 ３日（火） １５：００～１７：３０ 

○会  場  東京都トラック総合会館 ７階大会議室 

新宿区四谷 3-1-8（東京メトロ丸ノ内線 四谷三丁目駅 ３番出口より徒歩３分） 

○対  象  東ト協会員「経営者、役員、管理者等」 

○定  員  ７０名 

○参 加 費  無 料 

○申込方法  東ト協 教育研修部宛 ＦＡＸでお申込み下さい。 

※当日は申込者名簿で受付をいたします。（受講票等はございません） 

○申込締切  令和 ２年 ２月２８日（金） 

                                            

東ト協 教育研修部行 《ＦＡＸ》０３－３３５９－６０２０ 

※締切日を過ぎても、お気軽にお問合せ下さい。【問い合わせ先】東ト協教育研修部（正岡）03-3359-4137 

第２回  経営者及び実務者セミナー  

『間近に迫るトラック運送業のための法改正対策について』 

一般社団法人東京都トラック協会 

第２回 経営者及び実務者セミナー 参加申込書 

令和 2年 3月 3日（火）15:00～17:30  於：東ト総合会館７階大会議室 

所属支部  

会 社 名  

参加者名 
※複数名で受講される場合は、受講される方全員のお名前をご記入下さい。 

連絡先ＴＥＬ  連絡先ＦＡＸ  


