
中小企業採用力向上支援事業　多様な人材活用セミナー

株式会社リクルートジョブズ 
ジョブズリサーチセンター長

＊本事業は、公益財団法人東京しごと財団より委託を受け、株式会社パソナが実施しています。

「人材不足に対応する」

※15:50～16:30にて希望者のみ採用コンサルティングに係る個別相談を行います。

https://tokyoshigoto-kigyou.jp/seminar/woman/180719/

7月19日（木）
13:30～15:50 (13:00～受付開始)

25名東京都内に事業所を持つ、
従業員数300名以下の都内
中小企業経営者・人事担当者

住友不動産千代田ファーストビル 南館5階
（公財）東京しごと財団 セミナールーム
〒101-0065 東京都千代田区西神田3-2-1
※会場案内図は裏面をご覧ください。

生産年齢人口が減少し、従来の採用活動では人材確保ができない昨今、「人材不足」に対応する解決策のひとつとして、企
業の魅力を高め、シニアや女性などの潜在能力を掘り起こし、活用していくことが必要となっています。
本セミナーでは、多種多様な雇用領域における労働市場の調査研究を行っているリクルートジョブズ　ジョブズリサーチ
センター長を講師に迎え、人材不足に対応する多様な人材の確保と活用方法を解説します。

求人領域において、営業、商品開発、審査、人事
など幅広く担当し、『タウンワーク』創刊などを
経て、2014年より現職。
飲食業、宿泊業、警備業、運輸業など多岐にわた
る業界について、各々の業界の特色を踏まえた
「雇用に対する課題とその解決に向けた新たな
取り組み」をテーマに、若者・主婦・シニア・外国
人などの多様な人材の活用に関する講演・提言
を行う。
○経済産業省中小企業庁「中小企業・小規模事
業者の人手不足対応研究会」委員
○東京商工会議所「多様な人材活躍委員会」委
員　など

宇佐川 邦子氏
● 労働市場に何が起こっているのか？　
● 人材不足解決のための３ステップ
● 多様な人材が活躍できる職場づくり
● 多様な人材への有効なアプローチ

「中小企業採用力向上支援事業」で
は、人材活用セミナーの他、専門家派
遣によるコンサルティングを通して、
中小企業の採用に関する課題解決の
サポートを行っています。詳しくは
上記ホームページをご覧ください。

内  容

講 師

多様な人材の確保と
活躍できる職場の特徴

リクルートジョブズ ジョブズリサーチセンター長が直球解説！
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住友不動産千代田ファーストビル南館5階
（公財）東京しごと財団 セミナールーム
〒101-0065
東京都千代田区西神田3-2-1　

●｢九段下駅｣5番出口 徒歩4分(半蔵門線･新宿線)
●｢神保町駅｣A2出口　徒歩5分(半蔵門線･新宿線･三田線)
●｢水道橋駅｣西口出口　徒歩8分(JR線)

セミナー終了後、希望者のみ
採用コンサルティングに係る
個別相談を行います。

（公財）東京しごと財団　人材確保相談窓口
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中小企業採用力向上支援事業事務局
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中小企業採用力向上支援事業事務局
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日程はホームページでご確認ください。

女性の採用・活用セミナー シニアの採用・活用セミナー経営者向け 採用担当者向け


